Informacje o charakterze jakosciowym
dotyczace systemu kontroli wewnetrznej

Banku Spéltdzielczego w Czarnym Dunajcu

Na podstawie wymagan Rekomendacji H

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sa zorganizowane

na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie¢ liniach obrony (poziomach).

1. Na pierwsza lini¢ obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstalym
w zwiazku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank.

2. Na druga lini¢ obrony sktada sie:
1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikoéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub
w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie,
2) komorka do spraw zgodnosci,

3. Trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielnig Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

4. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzagdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosuja
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja (poziomo lub pionowo) przestrzeganie
mechanizméw kontrolnych.

Poszczegolne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej sg odpowiedzialne za:

1. Pierwsza linia obrony — projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych, w
szczegolnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci postgpowania z
regulacjami.

2. Druga linia obrony:

1) stosowanie przez pracownikow komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) odpowiednich
mechanizméw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikéw komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowiazkow stuzbowych wynikajacych z regulacji wewnetrznych
Banku lub ich zakresbw obowigzkéw niezaleznego monitorowania przestrzegania
mechanizméw kontrolnych poprzez:

- monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu przez
poziom drugi),

- lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w komoérkach
drugiego poziomu).

3) oceng adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych,

4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych,

6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.

3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz oceng adekwatno$ci
i skuteczno$ci mechanizméw kontroli 1 niezaleznego monitorowania ich przestrzegania



odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaro6wno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewngtrzne;.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan
dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sa
wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony odpowiada komorka do
spraw zgodno§ci.



