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Informacje o charakterze jakościowym 

dotyczące systemu kontroli wewnętrznej  

Banku Spółdzielczego w Czarnym Dunajcu  

  

Na podstawie wymagań Rekomendacji H  

  

  

Funkcjonujący w Banku system zarządzania ryzykiem i system kontroli wewnętrznej są zorganizowane 

na trzech, niezależnych i wzajemnie uzupełniających się liniach obrony (poziomach).  

1. Na pierwszą linię obrony składa się operacyjne zarządzanie ryzykiem powstałym  w związku z 

działalnością prowadzoną przez Bank.   

2. Na druga linię obrony składa się:  

1) zarządzanie ryzykiem przez pracowników na specjalnie powołanych do tego stanowiskach lub 

w komórkach organizacyjnych, niezależnie od operacyjnego zarządzania ryzykiem na 

pierwszym poziomie,  

2) komórka do spraw zgodności,   

3. Trzecią linię obrony stanowi audyt wewnętrzny realizowany przez  Spółdzielnią Systemu Ochrony 

Zrzeszenia BPS.  

4. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli 

wewnętrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynności odpowiednio stosują 

mechanizmy kontrolne lub niezależnie monitorują (poziomo lub pionowo) przestrzeganie 

mechanizmów kontrolnych.  

  

Poszczególne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnętrznej są odpowiedzialne za:  

1. Pierwsza linia obrony – projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmów kontrolnych, w 

szczególności w procesach biznesowych funkcjonujących w Banku oraz zgodności postępowania z 

regulacjami.  

2. Druga linia obrony:  

1) stosowanie przez pracowników komórek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) odpowiednich 

mechanizmów kontrolnych;  

2) dokonywanie przez pracowników komórek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w związku 

z wykonywaniem przez nich obowiązków służbowych wynikających z regulacji wewnętrznych 

Banku lub ich zakresów obowiązków niezależnego monitorowania przestrzegania 

mechanizmów kontrolnych poprzez:  

­ monitorowanie pionowe (weryfikacja bieżąca lub testowanie pierwszego poziomu przez 

poziom drugi),   

­ lub monitorowanie poziome (weryfikacja bieżąca lub testowanie poziome w komórkach 

drugiego poziomu).  

3) ocenę adekwatności i skuteczności mechanizmów kontrolnych,  

4) matrycę funkcji kontroli,  



2 

 

5) prowadzenie rejestru nieprawidłowości znaczących i krytycznych, 6) raportowanie znaczących 

i krytycznych nieprawidłowości.  

3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocenę adekwatności  i skuteczności 

mechanizmów kontroli i niezależnego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach 

pierwszej i drugiej linii obrony, zarówno w odniesieniu do systemu zarządzania ryzykiem, jak i 

systemu kontroli wewnętrznej.  

  

Niezależność linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezależności w następujących 

obszarach: 

1. działanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad bieżącym zarządzaniem ryzykiem 

polegającym na stosowaniu mechanizmów kontroli ryzyka i ich monitorowaniu, a także realizacji 

procesu zarządzania ryzykiem, jest niezależne od funkcjonowania pierwszej linii obrony; 

2. w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezależność miedzy komórką ds. zarządzania 

ryzykiem, a komórką ds. zgodności zapewniająca unikanie konfliktu interesów wynikającego z 

realizacji zadań objętych systemem kontroli wewnętrznej; 

3. działanie trzeciej linii obrony, polegające na stosowaniu mechanizmów kontrolnych, w tym w 

zakresie ryzyka i ich monitorowaniu jest niezależne od pierwszej i drugiej linii obrony, przy czym 

kompetencje w przedmiotowym zakresie posiada jednostka zarządzająca Systemu Ochrony 

Zrzeszenia BPS.Za monitorowanie poziome (weryfikacja bieżąca, testowanie) w ramach danej linii 

odpowiedzialni są wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komórek organizacyjnych.  

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez drugą linię obrony odpowiada  komórka do 

spraw zgodności.  

  


